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FUND FOR RECONSTRUCTION AND DEVELOPMENT OF VUKOVAR CITY

Vukovar, 20. sijecanj 2025. godine
URBROJ: 563-LB/25-18

Temeljem Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara,
URBROJ: 563-U0/24-112 i &lanka 19. Statuta Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara, sukladno odluci
Upravnog odbora Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara URBROIJ: 563-U0O/24-103, te ¢lanku 24.
Temeljnog Kolektivnog ugovara za zaposlenike u javnim sluZbama, Ravnateljica Fonda za obnovu i razvoj
Grada Vukovara objavljuje sljedeéi

NATJECAJ ZA PRIJAM
RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME

Fond za obnovu i razvoj Grada Vukovara raspisuje natje¢aj za prijam radnika u radni odnos na odredeno
puno radno vrijeme, do povratka radnika s bolovanja i to:
» 1 (jedan) Visi savjetnik 1 za financijsko — raunovodstvene poslove

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
» Preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih znanosti, polje ekonomija
» najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
» poznavanje rada na racunalu
» aktivno znanje jednog stranog jezika.

Sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
zenskom ili muSkom rodu, odnose se na jednak nac¢in na Zenski i muski rod.

Radnik se prima u radni odnos uz probni rad od 6 (Sest) mjeseci.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te obvezno adresu elektroni¢ke poste). Prijavu je potrebno
vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

Zivotopis

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome)

elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema ne starija od 30 (trideset) dana (izvornik ili e-potvrda)

dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje 5 (pet) godina-
potvrda poslodavca ili ugovor o radu (izvornik ili ovjerena preslika)

v" uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 6 (3est) mjeseci (izvornik ili
e-potvrda)

dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika uvjerenja odgovarajuée obrazovne ustanove)

dokaz o aktivnom znanju jednog stranog jezika (preslika uvjerenja odgovarajuce obrazovne
ustanove).
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja u
Narodnim novinama (broj 12/25), pisanim putem, postanskom posiljkom na adresu: Fond za obnovu i
razvoj Grada Vukovara, J. J. Strossmayera 14a, 32000 Vukovar, s naznakom: «Natjetaj za prijam radnika u
radni odnos/ Visi savjetnik 1 za financijsko — raunovodstvene poslove - ne otvarati».

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se osobe koje podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Zaka$njele i nepotpune prijave neée se razmatrati.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati natje¢aja daju privolu Fondu za obnovu i razvoj Grada Vukovara
za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natje¢aj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu odabira kandidata, te privolu za objavu obavijesti o izboru kandidata na sluzbenoj internet
stranici Fonda. Kandidat moZe u svakom trenutku bez objaSnjenja odustati od dane privole i zatraziti
prestanak obrade svojih osobnih podataka.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, kojom dokazuju taj status.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. st. 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”, broj
121/2017, 98/19, 84/21 i1 156/23) uz prijavu na natjeCaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natje€aja, priloziti i sve potrebne dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona, a dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo§ljavanju sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji
1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine”, broj 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/20) uz
prijavu na natjeaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, priloziti i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. navedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu osobe s
invaliditetom, sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (“Narodne novine”, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/19) uz prijavu na natjeéaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6., 7., 8. i 48.f. navedenog Zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/21) uz prijavu na natjeaj duzni su, pored dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona. Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja imenuje Ravnateljica Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara svojom
Odlukom. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune, te provodi testiranje i razgovor (intervju) s kandidatima.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja) i razgovora
Povjerenstva s kandidatima (intervju).

Kandidati koji ostvare najmanje 50% to¢nih odgovora na pisanom testiranju, ostvaruju pravo na pristup
usmenom razgovoru (intervju).

O ne ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i rezultatima pisanog testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
elektronskim putem, odnosno putem e-mail adrese navedene u prijavi na natje¢aj. O na¢inu provodenja
testiranja, vremenu i mjestu odrZavanja pisanog testiranja i usmenih razgovora, kandidati ée biti obavijeteni
putem e-mail adrese navedene u prijavi na natje¢aj, najmanje 3 dana prije odrZavanja testiranja/razgovora.
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Ako se kandidat ne odazove na pisano testiranje ili usmeni razgovor u zakazanom terminu, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj te se vise se smatra kandidatom.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavije$teni javnom objavom Odluke o odabiru kandidata na
mreZnoj stranici Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara, najkasnije u roku 60 dana od dana isteka roka
prijava na natje¢aj. Dan objave na mreZnoj stranici Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara smatra se
danom dostave odluke svim kandidatima.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke o kandidatima, Fond za obnovu i razvoj Grada Vukovara ¢e
Suvati Sest mjeseci od zavrSetka natjeaja, a dulje u slucaju sudskog ili sli¢nog postupka. Nakon isteka
naznacenog roka ¢uvanja, dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat po isteku roka ¢uvanja moze
preuzeti svoju dokumentaciju.

Fond za obnovu i razvoj Grada Vukovara zastupan po Ravnateljici Fonda zadrzava pravo ponistiti ovaj
natjeaj sve vrijeme njegove provedbe, odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez posebnog
obrazloZenja i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
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dr.sc. Ljiljana Blazevi¢, dipl. ing.
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